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Desempenho por Autoavaliacao de Colaborador do IMMEL

Instrugdes: Por favor, avalie o seu proprio desempenho atribuindo uma nota de 1 a5 de
acordo com o seguinte critério: 1 - Ndo atende as expectativas 2 - Abaixo das
expectativas 3 - Atende as expectativas 4 - Acima das expectativas 5 — Excelente.

Competéncia: Comunicacao Nota:

- Habilidade de se comunicar de forma clara e eficaz, tanto verbalmente quanto por
escrita;

- Habilidade de escutar atentamente e entender as necessidades dos outros;

- Habilidade de transmitir ideias e informacdes de forma clara e concisa;

- Habilidade de se adaptar ao publico e usar a linguagem apropriada para cada situagao;
- Habilidade de se comunicar de forma eficaz com pessoas de diferentes culturas e
contextos.

Competéncia: Trabalho em Equipe Nota:

- Habilidade de colaborar com outras pessoas para atingir objetivos comuns;

- Habilidade de ouvir e respeitar as opinides dos outros;

- Habilidade de trabalhar bem em equipe, contribuindo para o sucesso do grupo;

- Habilidade de compartilhar conhecimento, habilidades e recursos com outros
membros da equipe;

- Habilidade de resolver conflitos de forma eficaz e justa.

Competéncia: Lideranca Nota:

- Habilidade de inspirar e motivar os outros para atingir objetivos e metas;

- Habilidade de criar e comunicar uma visao clara para a organizagao;

- Habilidade de tomar decisdes eficazes e justas;

- Habilidade de delegar tarefas e responsabilidades de forma apropriada;

- Habilidade de gerenciar o desempenho da equipe e fornecer feedback construtivo.

Competéncia: Resolugdo de Problemas Nota:

- Habilidade de identificar e analisar problemas de forma objetiva;

- Habilidade de desenvolver solucdes criativas e eficazes para resolver problemas;
- Habilidade de tomar decisdes informadas e justificadas;

- Habilidade de avaliar alternativas e escolher a melhor opcao;

- Habilidade de implementar solucdes de forma eficaz e avaliar os resultados.
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Competéncia: Orientacdo para Resultados Nota:

- Habilidade de definir e alcangar objetivos e metas;

- Habilidade de priorizar tarefas e gerenciar o tempo de forma eficaz;

- Habilidade de focar no resultado e na qualidade do trabalho;

- Habilidade de assumir responsabilidade pelo préprio desempenho e dos outros;
- Habilidade de tomar agdes para garantir o sucesso da organizagao.

Comentarios adicionais (opcional):

Agradecemos pela sua colaboracao e autoavaliacdo do seu desempenho. Lembre-se de ser
honesto e objetivo em sua autoavaliagdo. Use os comentarios adicionais para fornecer
exemplos especificos que suportem sua avaliacdo e sugestdes para melhorias em areas
especificas. Seu feedback ajudara a guiar futuras agoes e decisdes da equipe de gestao.

Data: / /202
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